
●セミナー参加申込書● 開催日：２０１5 年 8月 7 日「従業員と心を 1 つにしてゆく風土作り」 

御社名  担当者

名 

 

住所  

TEL  FAX  

E-mail              ＠ 

ご出席者名  E-mail  
-- ご記入いただく情報について ----- 
お申し込みの際にご記入いただくお客様の個人情報は、当イベントの受付業務に当たり名簿作成を行いお客様への対応をする上で必要なものです。お預かりした情報は今後開催される各種イベ
ント、研修のご案内に利用させていただくことがありますが、ご案内が不要なお客様は、当社にご連絡をいただければ電子メール、ＤＭなどの送信発送を中止いたします。当社では、記入していた
だいた情報を適切に管理し、お客様の承諾なく上記以外の第三者に開示・提供することはありません。 

丸の内研究会のご案内 
 

『従業員と心を 1 つにしてゆく風土作り』  

～ベクトルを合わせるために大切なこと～ 

日時：８月 7日（金）19 時 00 分～2１時 00 分 

場所：名古屋市中区栄 2-2-31 ニュープラスビル 6 階 

（名古屋市営地下鉄 「伏見」駅 4 番出口より徒歩３分） 
 
参加費：一般 1,800 円（税込価格） 

イイ会社つくろう研究会会員：900 円（税込価格） 

定員：20 名  

講師：名古屋人事オフィス 社会保険労務士 福井研吾氏 
 
主な内容： 
従業員と経営者の心が離れていては、イイ会社になりません。 

イイ会社にするためには、従業員と経営者が心を1つにして、ベクトルを合わせ、 

会社発展のための努力をしていく必要があります。 

では、ベクトルを合わせるためには何をすればいいのでしょうか。 

一般的には、経営理念を作り、ビジョンを作りそれを共有する。 

多くのコンサルタントはそのように言います。でも、それで本当にベクトルは合うのでし

ょうか。経営理念があっても、ビジョンがあっても、ベクトルが合っていない会社は山の

ようにあります。 

一方で、ベクトルが合っている会社も世の中たくさんあります。その違いはどこにあるの

でしょうか。 

今回の勉強会では、ベクトルが合うとは、どういうことなのか、ベクトルを合わせてゆく

ためには、何をしていけばいいのか、そこから、従業員と心を１つにしてゆく風土づくり

のポイントを考えていきたいと思います。 
【プログラム】--------------------------------------------------------- 

１．心が１つの組織と対立する組織が生まれる理由とその違い 

２．心が１つになるとどうなるのか。～事例編～ 

３．従業員と心を１つにしていくための風土づくりのやり方 

 

お申込先 ⇒ ＦＡＸ：０５２－２２０－３７６４ 


