
クライアントの現状を詳細に調査・分析し、業務改善、組織再編成、株式公開支援、

予算管理システム・人事評価システムの導入提案などといった、あらゆる面での経営

戦略を総合的にサポートいたします。

企業の成長には、仕組み作りとともに人材の育成は欠かせません。当社では、様々な

業種のプロフェッショナルによる各種研修の提供、及びビジネスセミナー・スクールを

開催しています。幅広い知識と視野を手に入れ、スキルの向上をめざします。

調査・分析に留まらず、お客様と一体となって課題解決に取り組みます。

コンサルティングの進め方

パートナー紹介

　公認会計士事務所での経験を経て、株式上場準備会社に
就職。管理部門のゼネラルマネージャーとして、株式上場に貢
献、上場後はIR業務、管理部門にかかる業務全般を経験。退
職後は上場子会社及び財務系コンサルティング会社の社長を
2社経験し独立。現在は経営、財務を中心にしたコンサルタント
として株式公開、事業再生などのプロジェクトの立ち上げから、
業務改善および改革、会社再建業務、株式公開に関する準
備支援全般、資金調達、銀行交渉など行っている。

代表取締役 後藤昭人

財務・経営コンサルタント

 大手監査法人にて小売業、製造業、建設業、ノンバンク等の
会計監査を多数経験。また、系列のコンサルティング会社にお
いて株式公開支援業務、財務、デユーディリジェンス、中期経
営計画作成支援等を経験し、退職後は公認会計士事務所を
開設する。
　現在は、株式公開準備支援、会社再生、ベンチャー企業向
けのコンサルティング業務（事業計画作成、資金調達支援、資
本政策、組織体制作り）及び税務顧問等を行っている。

取締役 北川晃一

公認会計士・税理士

　大手建設会社に就職後独立。現在は人事・
組織コンサルタントとして企業規模の成長と共
に発生する経営上の課題、その規模特有の経
営のやり方を研究支援。これまでに小規模企業
の現実に即した人事制度の構築、幹部育成の
ための経緯幹部と作る経営計画、どんな企業で
も人を集める採用コンサルティング等を実施。

取締役 矢田祐二

人事・組織コンサルタント

　税理士事務所に勤務しながら税理士資格を
取得。決算書すっきりアドバイザー®にも登録。
現在は、税理士法人の社員税理士として零細・
中小企業から上場企業までの幅広い税務顧問
を担当し、資金調達支援、経営計画書作成支
援、経営合理化支援など経営アドバイザー的存
在としての支援業務を行っている。

取締役 中野一宏

税理士

　弁護士事務所に勤務した後、独立し法律事
務所を開設。現在は、会社の法律顧問をはじめ、
一般民事事件、離婚や相続等の家事事件、刑
事事件など法人、個人を問わず幅広い分野を取
り扱うとともに、家業である某寺院の住職として、
法務やセミナー活動等を通じて自己啓発、社会
啓発に取り組んでいる。

顧問 石川悠雄

弁護士

机上の空論では終わらない、実務経験に基づいた確かな理論と実践力

抱えている課題をクリアにし、解決に導くための当社独自のワークフロー

〒460－0012　愛知県名古屋市中区千代田2－9－12　第三トップジャパンビル6F
tel.&fax. 052－251－5991   http://www.ys-s.net/thrive/

●マネジメントコンサルティング業務

●人材育成業務

人材育成マネジメント
コンサルティング

事業領域

改善計画 推進支援 組織構築現状分析

スライヴパートナーズ株式会社


